
VASKO+PARTNER INGENIEURE ZT GESMBH
Grinzinger Allee 3 | A-1190 Wien | T: +43-1-32999-0

w w w.vasko - par t n e r. a t

Planen und erbauen Sie mit uns 
Gebäude von morgen. Entwickeln 
wir Bauten, über die man spricht 
und staunt. V+P ist mit rund 200 
Exper t:innen eines der größten 
Ingenieurbüros Österreichs und 
hat noch viel vor. Wir suchen 
Kolleg:nnen, die gestalten und für 
die Zukunft bauen möchten.

KARRIERE BEI V+P:

NEUER ZENTRALER 
STANDORT IN WIEN: 

Ab Herbst 2025 befindet sich 
unser neues Büro im 2. Bezirk, 
Obere Donaustraße 91–95.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit dem 
Bet re f f  „Pro jek t le i ter : in  ÖBA 
(Hochbau)“ unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihrer Ver-
fügbarkeit bevorzugt per E-Mail:

bewerbung@vasko-partner.at 

Bei Fragen hilft Ihnen Fr. Halyna 
Bernard (Tel.:+43 1 32 999 – 416) 
sehr gerne weiter.

Wir freuen uns Sie kennenzulernen!

 attraktive Bezahlung mit zeitlicher oder monetärer Abdeckung von Mehrleis-
tungen (keine All-In-Verträge) und flexible Arbeitszeitmodelle

 Mitwirkung an der nachhaltigen Planung und Umsetzung prestigeträchtiger  
Bauvorhaben in einem interdisziplinären Umfeld

 ein hochprofessionelles Team, flache Hierarchien sowie professionelle und 
effektive Methoden und Tools, unterstützt durch modernste IT-Ausstattung, 
die Kreativität und Innovation fördert

 täglich frisches Mittagessen über GOURMET Business Lieblingsspeisen

 Fuhrpark (Kleinwagen) zur gemeinsamen Nutzung

 kostenlose Vitamine für zwischendurch in unseren Obstkörben, Heißgetränke 
zur freien Entnahme, Betriebsarzt

 firmeninterne Teambuilding- und Freizeitveranstaltungen wie Bowling, Volley-
ball, Fußball, Spätsommerfest, Jahresabschlussfeier u. v. m

PROJEKTLEITER:IN (M/W/D) 
ÖRTLICHE BAUAUFSICHT (HOCHBAU) 
40h/Vollzeit, Angestelltenverhältnis (bevorzugt) bzw. Werkvertrag

WIR SUCHEN
#experience. Erfahrung in der selbstständigen Koordinierung und Steuerung von 
Bauprojekten. Geschick in der Organisation von Generalunternehmer-Projekten 
bzw. Einzelvergabeprojekten (mind. 5 Jahre) und eine entsprechende technische 
Ausbildung (TU/FH/HTL/Baumeister).

#responsibility. Durchführung von Vertragsmanagement und Bauabrechnung, 
Sicherstellung der Einhaltung von gültigen Vorschriften, Richtlinien und betrieb-
lichen Regelungen. 

#personality. Ausgeprägte Social Skills, hohes Qualitätsbewusstsein und eine 
verlässliche sowie starke Ansprechperson für externe Planer sowie Bauherren, 
Behörden und ausführende Firmen.

#leadership. Belastbarkeit und ausgeprägte Fähigkeiten in der Selbstorganisa-
tion. Teamführung auch in herausfordernden Situationen. Teamförderung sowie 
Teambegleitung im beruflichen und persönlichen Wachstum.
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